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RESUMEN

Obijetivo: ldentificar la presencia del orden de género a lo largo de la historia de la
enfermeria a través de factores y eventos que podrian haber repercutido en la identidad
de la enfermeria moderna. Metodologia: Trabajo de reflexion basado en una revision
panordmica de documentos originales indizados (que contaran con evaluacion con pares
y publicados a partir de 2017). Resultados: Desde la antigiedad el menosprecio, la
opresion y la subordinacion de la mujer a favor del hombre han influenciado el desarrollo
profesional de la enfermeria. Se destacan tres elementos. Primero, que las actividades
como los cuidados de la vida y la salud (propias de enfermeria) han sido consideradas
inherentemente femeninas, y por tanto, carentes de algun trasfondo cientifico. Segundo,
que la opresion y lucha de poder por parte del gremio médico ha coartado la libertad en
la toma de decisiones profesionales. Finalmente, se reflexiona cémo la religion
(principalmente el Cristianismo) pudo haber idealizado en el imaginario colectivo una
conducta obediente, servil, pasiva y humilde de parte del personal de enfermeria.
Conclusiones: Probablemente la identidad de la enfermeria moderna resulta de una
compleja combinacién de elementos donde un comun denominador es el orden de género.
Es necesario cambiar construcciones sociales nocivas (como los estereotipos), construir
relaciones profesionales mas justas y asumir las responsabilidades que implica el
liderazgo e independencia profesional. Un papel protagonico lo puede adoptar el personal
de enfermeria que ejerce como docente en instituciones de educacion superior, elemento

clave para transmitir el orden de género.
Palabras claves: Normas de Género; Estereotipo de Género; Historia de la Enfermeria;

Enfermeria; Ensayo.
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ABSTRACT
Aim: To identify the presence of gender order throughout the history of nursing through
factors and events that could have affected the identity of modern nursing. Methods:
Reflection work based on a panoramic review of indexed original papers (found in
databases, peer-reviewed, and published after 2017). Results: Since ancient times,
underestimation, oppression, and subordination of women in favor of men have
influenced the professional development of nursing. Three elements stand out. First,
activities such as life- and healthcare (very specific to nursing) have been considered
inherently feminine and, therefore, lacking any scientific background. Second, the
oppression and struggle for power by the medical profession have restricted freedom in
professional decision-making. Finally, we reflect on how religion (mainly Christianity)
could have idealized in the collective imagination the obedient, servile, passive, and
humble behavior of the nurse. Conclusions: The identity of modern nursing probably
results from a complex combination of elements where a common denominator is gender
order. It is necessary to change harmful social constructions (such as stereotypes), build
fairer professional relationships, and assume the responsibilities that leadership and
professional independence imply. Nurses who work in higher education institutions may

adopt a leading role since they are key elements in transmitting the gender order.

Keywords: Gender Norms; Gender Stereotyping; History of Nursing; Nursing; Essay.

RESUMO
Objetivo: Identificar a presenca da ordem de género ao longo da histérica da enfermagem
por meio de fatores e eventos que podem ter afetado a identidade da enfermagem

moderna. Metodologia: Trabalho de reflexdo a partir de uma revisao panoramica de fatos
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historicos em documentos originais indexados. Resultados: Desde a antiguidade, a
subestimacao, opressao e subordinacdo das mulheres em favor dos homens influenciaram
0 desenvolvimento profissional da enfermagem. Trés elementos se destacam. Em
primeiro lugar, que atividades como os cuidados de vida e saude (muito especificos da
enfermagem) tém sido consideradas inerentemente femininas e, portanto, carentes de
embasamento cientifico. Segundo, que a opressao e a luta pelo poder da classe médica
restringiram a liberdade de deciséo profissional. Por fim, refletimos sobre como a religido
(principalmente o cristianismo) poderia ter idealizado no imaginario coletivo o
comportamento obediente, servil, passivo e humilde do enfermeiro. Conclusdes: A
identidade da enfermagem moderna provavelmente resulta de uma complexa combinacgéo
de elementos onde um denominador comum é a ordem de género. E preciso mudar
construcdes sociais nocivas (como os estereotipos), construir relacdes profissionais mais
justas e assumir as responsabilidades que a lideranca e a independéncia profissional
implicam. Um protagonismo pode ser assumido pelos enfermeiros que atuam em
instituicbes de ensino superior, pois sdo elementos-chave na transmissdo da ordem de
género.

Palavras chaves: Normas de Género; Estereotipagem de Género; Historia da

Enfermagem; Enfermagem; Ensaio.

INTRODUCCION

Independientemente de la época en que se analice la relacidn entre la mujer y el hombre,
en menor o mayor medida coinciden elementos centrales como el menosprecio, la
opresién y subordinacion femenina. Tales elementos son el resultado de un complejo

sistema social—oculto, pero también a la vista de todos—que perpetla y legitima las
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condiciones de desventaja para las mujeres. Dicha maquinaria se denomina orden de
género, descrito por Raewyn Connel. Asi, ya sea desde la concepcion prehistérica de
asignacion de roles femeninos y masculinos, hasta el establecimiento de la universidad
como institucién difusora de valores patriarcales, todos son ejemplos que han derivado
en construcciones sociales que, al paso del tiempo, se han convertido en obstaculos para
el progreso femenino. En este sentido, resulta de interés la afectacion de las profesiones
con origen y presencia mayoritariamente femenina, tales como la enfermeria?.
Para comprender la coyuntura de la enfermeria moderna es preciso revisar la trayectoria
que dicho gremio ha transitado desde su fundacion, las caracteristicas de su quehacer, asi
como su relacién con otras entidades. Consideramos posible que la combinacion de
factores como los anteriores haya moldeado la identidad del personal de enfermeriay lo
sigan haciendo hasta nuestros dias. En funcion de lo antes descrito, esta reflexion se dirige
a identificar la presencia del orden de género a lo largo de la historia de la enfermeria,

identificando factores y eventos que podrian haber repercutido en la identidad de la

enfermeria moderna.

METODOLOGIA

Este trabajo se baso en la consulta de documentos cientificos publicados en fuentes
indizadas. Para la exploracion de la literatura se recurri6 al método de revision
panoramica, caracterizada por mapear la evidencia sobre un topico mediante un proceso
amplio, pero sistematico, de identificacion y seleccion de la literatura. Se realizaron
busquedas en EBSCOHost, Google Scholar, Dialnet y Redalyc con términos pre-
selecionados en espafiol e inglés (enfermeria, nursing, orden de género, gender order,

historia, history) en combinacion con operadores booleanos. También se consultaron citas
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de interés presentes en los documentos revisados. Como criterio de rigor general sélo se
consideraron articulos de revistas cientificas con evaluacion por pares, publicados a partir
de 2017.
En un primer momento se revisaron los titulos y luego los resimenes. Los documentos
que pasaron esta etapa se revisaron a profundidad en busqueda de hechos o elementos
que reflejaran aspectos inherentes al orden de género (menosprecio, opresion vy
subordinacion del personal de enfermeria). Lo anterior se identifico desde la perspectiva
teorica de la diferencia sexual, misma que sostiene que el género masculino se centra en
la busqueda del poder (en contraposicion con lo femenino, que busca el conocimiento y

la relacion). Del analisis surgieron los temas centrales que podrian haber repercutido en

la imagen e identidad de la enfermeria moderna.

TEMAS DE REFLEXION

El orden de género desde los inicios de la Enfermeria

La estigmatizacion de la enfermeria y otras profesiones afines (como las matronas y en
menor medida, las médicas) no es producto de la casualidad; de hecho, probablemente
comenzo antes de su concepcion. Desde la antigliedad las actividades relacionadas con
los cuidados de la vida y la salud (como la maternidad y reproduccion) ya eran
consideradas inherentemente femeninas? -3, carentes de trasfondo cientifico y sin ninguna
necesidad de capacitacion formal. Dado que acciones como las anteriores—mismas que
aun forman parte de los pilares disciplinares—serian a la postre vistas como una
continuacion profesionalizada de las actividades domésticas, por consecuencia cualquier
iniciativa femenina por forjar una disciplina basada en el cuidado de personas,

posiblemente estaria expuesta a una eventual desvalorizacion.
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Ahora bien, aunado a las citadas desventajas, cuando la enfermeria moderna comenzé su
formalizacion, acontecieron otros obstaculos. Considérese que las transformaciones
sociales y culturales influyen en los significados del género, por lo que, para comprender
el presente, hay que analizar la historia de la enfermeria. En este caso, conviene ubicarse
en la segunda mitad del siglo X1X. El nacimiento de la disciplina esta ligado al trabajo de
Florence Nightingale (1820-1910), mujer aristécrata nacida en lo que hoy es ltalia y
quien tuvo la fortuna de recibir educacién en Inglaterra, Egipto y Alemania. A pesar de
las insistencias familiares de no involucrarse laboralmente (por tratarse de una actividad
no acorde a su estatus social, pero también por ser mujer), Nightingale desafiaria las
reglas para capacitarse y autorrealizarse*. Tal audacia, sumada a sus conocimientos, le
permitirian sobresalir durante la Guerra de Crimea*; aunque también pudieron exponerles
a criticas. Lo anterior porgque un conflicto armado era el ultimo lugar deseable para una
aristocrata soltera durante la época victoriana (considérese que la sociedad britanica de la
época se caracterizaba por la presencia de moralismos y sometimiento hacia la mujer),
pero también porque su intrepidez pudo inspirar a algunos (misma época donde
comenzaron cambios en los derechos a favor de las mujeres) y molestar a otros. En este
sentido, quien desafia el statu quo a menudo enfrenta resistencia, misma que podria ser
heredada a las nuevas generaciones de profesionales.
Por ejemplo, entre sus hazafias se encuentra la disminucion de la mortalidad de las tropas
britanicas a través de medidas de higiene y de administracion de recursos; mas este
aspecto fue discutido recientemente por algunos medios (e interpretado como una
estocada a la distinguida figura de Nightingale)®. Importantes también fueron sus
contribuciones a la bioestadistica, pues calculd estadisticos y realizd graficos que

permitieron comprender las causas de las muertes (crearia el diagrama de area polar, lo
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que en parte le valdria el mérito de ser la primera mujer admitida en la Royal Statistical
Society en 1858). Lo anterior posiblemente le ayudd a establecer la primera escuela laica
profesional para enfermeras, todo un hito si se toma en cuenta que ocurrié durante el
movimiento feminista de la segunda ola, donde muchas mujeres buscaban una alternativa
de libertad profesional en miras a una mayor igualdad. Sin embargo, sus avances
suscitarian criticas de la sociedad conservadora, y, por otro lado, la rivalidad y
sometimiento hegemonico del gremio profesional que dominaba la salud: el de los
médicos.
En lo concerniente a la critica social, importante no olvidar que esta temprana
profesionalizacion femenina ocurrié en un momento histérico donde las enfermeras (en
femenino dada la amplia presencia femenina en dicha época) eran una de las pocas
agrupaciones con acceso a estudios universitarios. Por lo anterior, existia una notable
renuencia a su incorporacion en el entorno universitario y laboral, sobre todo en favor de
dedicar menos tiempo a las labores domésticas. Vale la pena mencionar que la cultura de
las universidades ya tenia representaciones y estructuras patriarcales que en cierta manera
limitan el progreso de las mujeres®. De hecho, al analizar en retrospectiva, es visible el
retraso en la profesionalizacion superior de la enfermeria, pues no fue sino hasta
recientemente que aparecieron los primeros programas de pregrado, especializacion y
posgrado’. Por ejemplo, en 1923 la Universidad de Yale abrid la primera escuela
universitaria de enfermeria. No menos llamativo resulta que algunos programas de
enfermeria todavia son dependientes de una facultad de medicina, como un altimo y
notorio resquicio de la opresion médica.
Igualmente, al analizar las reacciones de la sociedad médica se apreciarian dos aspectos

relevantes. Uno, que se trataba de un poderoso gremio, mayoritariamente masculino y
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con elevada influencia social, cuyos miembros mantenian la postura de que lo Unico
necesario para ejercer la enfermeria era tener formacion de servidumbre2. En segundo
término, aunque quizas de forma mas silenciosa, no se descartan sus preocupaciones en
cuanto a la modificacion de las relaciones de poder en el area de la salud (pues habia
existido un monopolio e idealizacion de su figura). Aunque a la luz de la modernidad las
dinamicas del poder son mejor entendidas gracias a estudiosos como Michel Foucault, es
comprensible que en ese contexto era un despropdsito para la causa médica (quienes
ostentaban el poder) aceptar al personal de enfermeria como colega, en lugar de como
asistente.
La influencia de la disciplina médica
Es importante describir algunas de las caracteristicas y sucesos ocurridos en la medicina,
pues es probable que indirectamente ejercieron influencia en su relacion con la
enfermeria. Histéricamente la medicina ha sido la disciplina mas influyente de las
ciencias de la salud y desde sus inicios se caracterizo por mantener una filosofia patriarcal
y cercania con las fuentes de poder®, tanto politicas como eclesiasticas. Esto coincide con
la asimétrica y perdurable relacion médico-enfermera que todavia perdura en la sociedad
moderna®. Sin embargo, en el siglo XIX (periodo en que se desarrollaba la tercera ola
feminista), paradojicamente la medicina constituyé un campo con un importante
movimiento de profesionalizacion femenina, y donde se aprecid una proporcion creciente
de las primeras universitarias>!°. En palabras de algunos académicos, la tendencia de la
incorporacion femenina en la medicina—de forma similar a lo que ocurri6 posteriormente
en la enfermeria—respondia a que las actividades médicas eran afines a las actividades
cotidianas de la mujer (al menos en el imaginario social), pues siempre habian sido

supervisoras de la salud y cuidadoras de los integrantes del hogar®. Los relatos historicos
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sefialan que las primeras mujeres que ejercieron la medicina (médicas a partir de ahora)
se enfrentaron al rechazo en las instituciones educativas y, mas tarde, a los obstaculos
para practicar la medicina. Sin embargo, al mismo tiempo creemos que dicha
profesionalizacion femenina pudo inspirar a las aspirantes a enfermera: de hecho, algunas
médicas coadyuvaron en la creacién de escuelas de enfermeria (como la argentina Cecilia
Grierson, primera egresada de medicina y quien cre6 la primera escuela de enfermeria en
Sudamérica)*?, constituyendo auténticos modelos a seguir.
Sin embargo, vale la pena sefialar que, aunque las médicas también experimentaron una
férrea oposicion por parte de sus pares masculinos®, hay aspectos distintivos respecto de
lo vivido por las aspirantes a enfermera. Aunque desde un primer momento las aspirantes
a médicas sufrieron la exclusion a manos de sus pares masculinos (sobre todo porque
llegaron directamente a lo que éstos consideraban un centro de poder, la universidad),
posteriormente es posible que no fueran vistas como rivales por parte de sus pares
varones, como si pudieron ser las primeras enfermeras (quienes comenzaron educandose
casi exclusivamente en entornos externos, con menor presencia masculina). Un ejemplo
analogo puede ser el de las parteras 0 comadronas (area tradicionalmente femenina),
quienes, al comenzar a profesionalizarse, sufrieron una transformacién gradual de su
labor hacia un area de especializacion notoriamente masculina, borrando asi la trayectoria
cultivada por miles de afios6. Asi, se plantea que la incursion de la mujer a una de estas
dos disciplinas tendria efectos diferenciados, aunque ambos favorables al gremio médico:
un mundo con pocas médicas de mayor reconocimiento, trayectoria y afinidad disciplinar,
pero también con mas enfermeras, aunque de perfil discreto y con menor campo de

maniobra profesional.
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Lo anterior en parte explicaria porqué, aunque con el tiempo aumento la cantidad de
profesionales de enfermeria, no necesariamente aumentaron sus libertades o su
reconocimiento. Tambiéen es relevante considerar que, visto de forma simplificada, las
criticas masculinas hacia las médicas vendrian desde casa hacia otro segmento de sus
propios integrantes. Al respecto, es apreciable que las médicas dieron continuidad al
denominado “juego de médico-enfermera”, tradicionalmente limitado a los hombres que
ejercian la medicinay las mujeres que se desempefiaban como enfermeras, donde, aunque
evitaban la confrontacion de sus visiones y ejercicio profesional, tampoco existia una
relacion colaborativa ni horizontal. Por el contrario, para los médicos el gremio de
enfermeria representaria la necesidad de plantearse ceder mayor libertad en la practica
clinica'y adoptar un enfoque multidisciplinario en la toma de decisiones sobre el paciente,
situaciones tipicamente centralizadas en torno a su figura'?.
Lo anterior, naturalmente, motivaria una mayor oposicién colaborativa por parte de los
profesionales de la medicina. Al respecto, investigaciones desarrolladas en personal de
enfermeria sugieren que una mayor percepcion de autonomia profesional no solo se
asocia con una mayor colaboracion con la medicina, sino en un mejor desempefio3, con
los respectivos beneficios para los pacientes. Desafortunadamente, actualmente pocos
profesionales de enfermeria refieren tener una relacion efectiva colaborativa con los
profesionales de la medicina, en comparacion con lo que los Ultimos reportan (es decir,
persiste un desentendimiento profesional)*. A resumidas cuentas, si se toma en cuenta el
paralelismo existente entre la relacion del médico y la enfermera, con la conservadora y
asimétrica vision de la relacion entre un marido y su esposa, no resulta dificil comprender
la confrontacion resultante de recibir exigencias de parte de quien se considera el ente

subordinado (en este caso, la enfermera). Esto explicaria porqué las enfermeras y las
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médicas, aunque ambas comparten una relativa relacion de subordinaciéon con los
médicos, las segundas estarian mejor libradas del rol de asistente y, por consiguiente,
gozarian de una mayor libertad y reconocimiento profesional.
El legado de la religion
De acuerdo con las consultas, la enfermeria también se ha enfrentado con la influencia
religiosa. Es infortunado que para la disciplina fuera negativo el efecto de la religion
desde la construccion de la identidad occidental femenina, pues de forma contradictoria
el Cristianismo predico la igualdad de todos los creyentes, independientemente de su
sexo. Incluso, las pardbolas de la figura central del Cristianismo a menudo utilizaron
personajes femeninos; de ahi que la imagen de la mujer cristiana también se asociaba con
atributos de liderazgo, como el ser maestra, fundadora y misionera'®. Sin embargo,
durante el proceso de fusion entre el Cristianismo y las culturas europeas conquistadas,
también se recogieron tradiciones misoginas. Tal es el caso de la influencia de algunos
pensadores de la Grecia Clasica, quienes sostenian posturas negativas sobre la mujer (por
ejemplo, de sumision, imperfeccion e inmoralidad)®. Es en este sentido que, con el paso
del tiempo, posiblemente la herencia cristiana haya influenciado en la concepcion de la
mujer (y luego la enfermera) como servidumbre, trabajadora de menor categoria ante el
hombre.
También, vale la pena destacar que el Cristianismo moderno (y en parte, también el
Protestantismo), como sistema altamente vertical controlado por hombres, posiblemente
haya fomentado simbolismos y la adopcion de atributos deseables para los varones. Por
ejemplo, en relatos y manuales de los albores de la enfermeria se describen la obediencia
total hacia el sacerdote y los médicos, asi como el fomento de una conducta servil, pasiva

y humilde!’; situaciones apreciables hasta nuestros dias y que contribuyen al perfil
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dependiente y docil de muchos profesionales de enfermeria. En concordancia con lo
anterior, la construccion social de la enfermera ha sido descrita como de mujeres,
altruistas, nobles, compasivas®® y hasta cierto punto, con tendencia al sacrificio personal
(que connotaria espiritualidad para resistir a su labor). En este sentido, el sufrimiento es
un signo apreciado por la iglesia, pues quien lo experimenta adopta la cualidad de martir.
De hecho, desde el Catolicismo hay antecedentes de nombramientos de martires de
enfermeria con estas caracteristicas: la italiana Agostina Pietrantoni en 1972, la alemana
Edith Stein en 1997 y mas recientemente, en mayo de 2021, las espafiolas Maria Pilar
Gullon, Octavia Iglesias y Olga Pérez-Monteserin.
En continuacién, inclusive es probable que la indumentaria de la enfermera tenga
reminiscencias religiosas. Por ejemplo, el uniforme es blanco pues es el color femenino®®
por antonomasia, asociado a sentimientos y cualidades, a lo limpio, la luz y la pureza. En
lo que concierne a la cofia o toca, su uso se remontaria a la edad media, donde constituia
un elemento empleado por érdenes religiosas que asumian el papel de cuidadoras. Aunque
seria reduccionista atribuir el origen de dichos elementos totalmente a la religion (pues
también se explican como formas de jerarquizacion y profesionalismo)®®, es posible que
en algun momento los haya fomentado o moldeado a sus intereses. Prueba de ello es que
hasta nuestros dias en Latinoamérica es comun—o hasta exigido—el empleo de
indumentaria con las caracteristicas antes mencionadas. Coincidentemente, América

Latina es la region mas catélica del mundo.

CONCLUSIONES
Es innegable la evolucion de la enfermeria, pues ha pasado de un rol totalmente

subordinado hasta lograr un incuestionable desarrollo profesional y relativo
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reconocimiento de su labor. Pero desafortunadamente se aprecia una tendencia hacia la
invisibilizacion de las aportaciones femeninas®. Es infortunado que el personal de
enfermeria pase desapercibido, cuando conforma el colectivo mé&s numeroso de los
sistemas de salud. Lo anterior demanda que el personal de enfermeria reflexione sobre su
propio poder y la forma en que lo ejerce a través de su practica®.
Consideramos que posiblemente la combinacion de ciertos factores socioculturales y
acontecimientos histéricos (como la naturaleza de la practica de enfermeria, asi como la
influencia de la medicina y la religion) ha coadyuvado a la construccion de arquetipos y
estereotipos que delinearon la identidad de la enfermeria. Sin embargo, a pesar de su
arraigo, es posible dejar de reforzar dichas construcciones sociales. Es preciso trabajar
como colectivo para fortalecer la imagen, redefinir la labor de enfermeria y su relacion
con otras disciplinas (sobre todo en favor de relaciones mas colaborativas, basadas en el
respeto profesional y no en una lucha de poder). En particular, es necesaria la voluntad
de asumir las responsabilidades que implica el liderazgo e independencia profesional, y
dejar atras la conveniencia de vivir bajo una autoridad (en este caso, la medicina).
También, en el gremio de enfermeria es preciso encaminar acciones dirigidas a modificar
efectivamente los estereotipos y la percepcion de subordinacion, para asi evitar que se
cristalicen en conductas, a modo de una profecia autocumplida. En linea con la teoria de
la diferencia sexual, creemos que un rol protagonico lo deberan adoptar los docentes de
enfermeria en educacion superior, instituciones que en buena parte también contribuyen
a guardar y transmitir el orden de género.
No menos importante es continuar con el trabajo mas general del colectivo de mujeres,
en pro de construir y exigir una sociedad mas justa en cuanto a los derechos y

responsabilidades de hombres y mujeres. Este ultimo aspecto es, precisamente, el que se
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vive con fuerza en los ultimos afios, y deberia ser un aliciente que encause al gremio de
enfermeria en la basqueda de su superacion. Ambos abordajes, el profesional, como el
que corresponde al colectivo de las mujeres, seguramente contribuiran al logro de un
horizonte profesional y humano mas positivo para quienes ejercemos la enfermeria.
Conflictos de Interés: No se declaran conflictos de interés.
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